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Введение

Пояснительная записка характеризует основное содержание проекта профессионального стандарта «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции».

Проект профессионального стандарта «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции» подготовлен в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

· указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
· указ Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при  Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям»;

· распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р «Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 – 2016 годы»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов», с изменением 
· приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;

· приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»;

· приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 сентября 2014г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов».
Профессиональный стандарт «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции» разработан в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утверждённого Министерством труда и социальной защиты РФ,  и содержит следующие разделы:
Раздел I. Общие сведения;

Раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций; 

Раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта

Сокращения
	АС
	- атомные станции

	АЭС
	- атомная электростанция

	ВАО АЭС
	- Всемирная ассоциация организаций, эксплуатирующих атомные станции

	ВИУР
	- ведущий инженер по управлению реактором


	Госкорпорация «Росатом»
	- Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом»

	ЗНРЦ
	- заместитель начальника реакторного цеха

	Концерн, АО «Концерн Росэнергоатом»
	- Акционерное общество «Концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях»

	МАГАТЭ
	- Международное агентство по атомной энергии

	Минтруд РФ
	- Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

	НРЦ
	- начальник реакторного цеха

	НСБ
	- начальник смены блока

	НСС
	- начальник смены станции

	ОИАЭ
	- объект использования атомной энергии

	ОКВЭД
	- общероссийский классификатор видов экономической деятельности

	ОКЗ
	- общероссийский классификатор занятий

	ОТФ
	- обобщенная трудовая функция

	Ростехнадзор
	- Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору

	РФ
	- Российская Федерация

	СПК АЭ
	- Совет по профессиональным квалификациям в атомной энергетике

	ТФ
	- трудовая функция

	ФЗ
	- федеральный закон


Термины и определения
	№ пп
	Термин
	Определение

	1. 
	Авария на АЭС
	нарушение нормальной эксплуатации АС, при котором произошел выход радиоактивных веществ и (или) ионизирующего излучения за границы, предусмотренные проектной документацией АС для нормальной эксплуатации в количествах, превышающих установленные пределы безопасной эксплуатации; авария характеризуется исходным событием, путями протекания и последствиями.

	2. 
	Нормальная эксплуатация
	эксплуатация АС в определенных проектом АС эксплуатационных пределах и условиях.

	3. 
	Эксплуатационные пределы
	Значения параметров и характеристик состояния систем (элементов) и АС в целом, заданных проектом АС для нормальной эксплуатации

	4. 
	Эксплуатационные условия
	Установленные проектом АС условия по количеству, характеристикам, состоянию работоспособности и техническому обслуживанию систем (элементов), необходимые для работы без нарушения эксплуатационных пределов.

	5. 
	Эксплуатирующая организация, осуществляющая деятельность в области использования атомной энергии
	организация, созданная в соответствии с законодательством Российской Федерации и признанная в порядке и на условиях, установленных Правительством Российской Федерации, соответствующим органом управления использованием атомной энергии пригодной эксплуатировать ядерную установку, радиационный источник или пункт хранения и осуществлять собственными силами или с привлечением других организаций деятельность по размещению, проектированию, сооружению, эксплуатации и выводу из эксплуатации ядерной установки, радиационного источника или пункта хранения, а также деятельность по обращению с ядерными материалами и радиоактивными веществами (ст.34 Федерального закона от 21.11.1995 N 170-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об использовании атомной энергии»).


1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций

1.1. Перспективы развития вида профессиональной деятельности

Настоящий профессиональный стандарт «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции» определяет профессиональные требования к инженерному персоналу, осуществляющему организацию эксплуатации и руководство эксплуатацией энергоблоков на АС. 
Атомная энергетика является одной из важных составляющих энергетического баланса Российской Федерации. 

Безопасность является одним из ключевых направлений развития отрасли. Эксплуатация ядерных реакторов требует соблюдения соответствующих регламентов и стандартов, использования надежных и технологичных решений и эффективной инфраструктуры на всех этапах жизненного цикла атомной электростанции и обязательного наличия персонала высокого уровня квалификации.
В настоящее время в Российской Федерации в ядерно-энергетическом комплексе Госкорпорации «Росатом» производится около 17 % электрической энергии страны. Помимо эксплуатации и руководства эксплуатацией действующих энергоблоков АЭС Госкорпорация «Росатом» проводит масштабную программу по расширению линейки современных атомных энергоустановок не только в России (например, новые энергоблоки Ленинградской АЭС и Ростовской АЭС), но и в других странах мира (Финляндия, Турция, Бангладеш и др.). Текущее строительство предполагает освоение новых технологий в этой области: появляются инновационные и более безопасные и экономичные проекты энергоблоков АС – ВВЭР-1200 и БН. Таким образом, строительство новых мощностей генерации атомной энергии требует организации подготовки квалифицированных инженерных кадров, способных решать комплексные и важные задачи по организации эксплуатации передовых АС. 
Эксплуатирующей организацией действующих энергоблоков АЭС в России является АО «Концерн Росэнергоатом». В качестве базового условия своего развития Концерн видит обеспечение безопасности функционирования всех объектов атомной энергетики, гарантии безопасности населения, отсутствие негативного воздействия на окружающую среду, ответственное отношение к работникам и членам их семей, территориям присутствия атомных электростанций. 

Одним из ключевых видов профессиональной деятельности в ядерно-энергетическом комплексе атомной отрасли является организация и обеспечение безопасной, надежной и эффективной эксплуатации АС. 

Прежде всего необходимо отметить, что к подобного рода специалистам, работающим на ответственных должностях в опасных промышленных производствах и в особо вредных условиях, предъявляются повышенные требования с точки зрения образовательного уровня, высокой психологической устойчивости, здоровья, умений и навыков выполнять свои трудовые функции. 
Вид профессиональной деятельности, который описывается профессиональным стандартом, является приоритетны. Работники, занимающие должности по данному виду профессиональной деятельности, обеспечивают проведение основных этапов технологического процесса по производству тепловой и электрической энергии на АС.
В настоящее время основными нормативными документами, в соответствии с которым определяются квалификационные характеристики работников атомных электростанций, являются Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников организаций атомной энергетики»), утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 10.12.2009 № 977 (далее – ЕКС), и профессиональные стандарты для профессий работников атомной энергетики и профессиональные стандарты сквозных профессий, утверждаемые приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд России).

По результатам регулярного анализа опыта эксплуатации энергоблоков и с учетом лучших практик работы российских и зарубежных атомных электростанций Концерн выявил острую необходимость внесения изменений в ЕКС и инициировал актуализацию квалификационных характеристик должностей, особое внимание уделяя должностям, включенным в Перечень должностей работников объектов использования атомной энергии, которые должны получать разрешения Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на право ведения работ в области использования атомной энергии (утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 03.03.1997 № 240). 

В настоящее время Минтруд России считает нецелесообразным внесение изменений в квалификационные справочники и рекомендует разработку профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции» разработан в целях установления единых требований к содержанию профессиональной деятельности «Организация эксплуатации и руководство эксплуатацией блоков атомной электростанции».
Основная цель вида профессиональной деятельности - обеспечение бесперебойной, безопасной и эффективной работы блоков атомной электростанции.
Он содержит современные требования к обобщенным трудовым функциям, трудовым функциям, трудовым действиям, особым условиям допуска и квалификационным характеристикам для должностей «Главный инженер», «заместитель главного инженера по эксплуатации», «начальник смены атомной станции», «начальник смены блока атомной станции», а также к отсутствующим в ЕКС должностям «первый заместитель главного инженера по эксплуатации» и некоторым должностям работников атомных электростанций (специалистов (инженеров)), участвующих в процессе эксплуатации энергоблоков атомных электростанций.

Оригинальное название профессионального стандарта «Специалист (инженер) по организации технической эксплуатации реакторной установки». В ходе обсуждений с экспертами Концерна отмечена необходимость изменения названия профессионального стандарта, также выявлено, что наличие детализации названия стандарта является необязательным. Профессиональной деятельностью по определенному профессиональным стандартом виду занимаются не только организующие процесс специалисты (инженеры), но и управляющий этим процессом руководящий состав АС. Изменение названия закреплено протоколом СПК АЭ. 

Также единогласным решением стало ограничение действия профстандарта именно на коммерческую генерацию тепловой и электрической энергии на АС (исключая исследовательские реакторные установки).  
1.2. Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

В ходе разработки профессионального стандарта и по результатам его обсуждения с представителями профессионального экспертного сообщества были определены следующие обобщенные трудовые функции (в зависимости от уровня квалификации). 

· Оперативное обслуживание основного и вспомогательного оборудования реакторного (реакторно-турбинного) цеха атомной электростанции
· Организация безопасной и экономичной эксплуатации оборудования и технологических систем реакторного (реакторно-турбинного) цеха атомной электростанции
· Оперативное управление реакторной установкой или оборудованием и технологическими системами блока атомной электростанции
· Обеспечение режима нормальной эксплуатации оборудования и технологических систем реакторного (реакторно-турбинного) цеха атомной электростанции
· Обеспечение безопасной и экономичной эксплуатации оборудования и технологических систем реакторного (реакторно-турбинного) цеха атомной электростанции
· Обеспечение выполнения диспетчерского графика несения электрической нагрузки, выработки тепловой и электрической энергии установленного качества при безопасной и экономичной эксплуатации оборудования и технологических систем блока (блоков) атомной электростанции
· Обеспечение выработки и отпуска потребителям тепловой и электрической энергии установленного качества при безопасной и экономичной эксплуатации оборудования и технологических систем атомной электростанции

· Обеспечение соответствия технического состояния и режимов эксплуатации оборудования и технологических систем атомной электростанции эксплуатационным условиям, включая требования безопасного и экономичного ведения работ на объекте использования атомной энергии

· Управление полным циклом эксплуатации атомной электростанции, включая требования безопасного и экономичного ведения работ на объекте использования атомной энергии и обеспечение бесперебойной поставки электрической и тепловой энергии потребителям

Все обобщенные трудовые функции являются оригинальными. 

Вышеуказанным обобщенным трудовым функциям определены три уровня квалификации в соответствии с национальной рамкой квалификации – 6,7,8. 

Формулировки обобщенных трудовых функций соответствуют основным направлениям работ, которые выполняются на АС в части организации технической эксплуатации энергоблоков (организация и обеспечение эксплуатации энергоблоком и вспомогательного оборудования, обеспечение надежного функционирования оборудования и управление жизненным циклом работы АС, управление эксплуатационным персоналом, обеспечение функционирования систем управления качеством и охраной труда на АС и комплекс трудовых функций, связанных с предупреждением возникновения и ликвидацией последствий аварийных ситуаций и инцидентов на производстве). 

С точки зрения образовательного уровня в путях достижения квалификации 6-го уровня установлено наличие образования в соответствии с национальной рамкой квалификаций. При этом указанная в национальной рамке квалификаций широта полномочий и ответственность полностью соответствуют данному 6-му квалификационному уровню применительно к соответствующим должностям специалиста (инженера). 

С 6-го уровня и в дальнейшем как условие при непрофильном высшем образовании (техническом) или среднем профессиональном образовании (техническом) установлен уровень образования: высшее образование и профессиональное обучение по программам переподготовки по профилю деятельности. Такое решение необходимо в связи со сложившейся многолетней практикой, что соответствует современным квалификационным требованиям к соответствующим специалистам (инженерам).

Таким образом, для 6-го квалификационного уровня были определены следующие возможные наименования должностей: 

· Инженер по эксплуатации теплотехнического оборудования реакторного цеха

· Инженер по эксплуатации оборудования реакторного цеха
Для 7-го уровня список должностей, включая инженера-оператора (должность идентичная по квалификационным характеристикам и набору трудовых функций должности ведущего инженера (инженера) по управлению реактором), следующий:

· Старший инженер по эксплуатации и ремонту оборудования

· Ведущий инженер по эксплуатации оборудования реакторного (реакторно-турбинного) цеха

· Ведущий инженер по организации эксплуатации и ремонту 

· Ведущий инженер по техническому обслуживанию

· Ведущий инженер-механик (дежурный) реакторного цеха

· Ведущий инженер (инженер) по управлению реактором
· Инженер-оператор (инженер) блочного щита управления
· Ведущий инженер (инженер) по управлению блоком
· Начальник смены реакторного (реакторно-турбинного) цеха
· Начальник (заместитель начальника) реакторного цеха
· Начальник (заместитель начальника) реакторно-турбинного цеха
· Начальник смены (дежурный диспетчер) атомной станции

· Начальник (заместитель начальника) смены очереди атомной станции

· Начальник смены блока атомной станции

· Заместитель (первый заместитель) главного инженера по эксплуатации

Для 8-го уровня имеется только одна должность – главный инженер, который является ответственным за техническую безопасность АЭС и имеет право замещать директора АЭС в случае его временного отсутствия. Необходимо также отметить, что заместитель (первый заместитель) главного инженера по эксплуатации может замещать и выполнять функции главного инженера, но при этом, с нашей точки зрения, все равно их уровень квалификации не может быть равен 8-му с точки зрения уровня ответственности.
Помимо требования высшего образования, существует еще требования регулярного повышения квалификации, начиная с 7-ого уровня квалификации.
Требования к опыту практической работы также разнятся в зависимости от должности и образования.
Необходимо отметить расширение состава трудовых функций для должностных лиц 7-го и 8‑го уровней квалификации, включая вопросы управления программами качества на АС, осуществление организации и управления системой охраны труда, работу по предотвращению и ликвидации аварийных ситуаций.
При обсуждении требований к квалификации экспертами отмечена целесообразность включения требований п. 10 Общих положений раздела «Квалификационные характеристики должностей работников организаций атомной энергетики» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 10.12.2009 № 977:

«Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы». Однако включение данного текста не представляется возможным в существующий макет профессионального стандарта.
Существуют особые условия допуска к работе, связанные с тем, что, как было отмечено выше, функциональная деятельность должностных лиц в рамках данного профессионального стандарта в значительной мере связана с обеспечением безопасности на особо ядерно и радиационно опасном промышленном объекте, включая:

· наличие разрешения Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на право ведения работ в области использования атомной энергии (в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.03.1997 № 240 и Административным регламентом по предоставлению Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору государственной услуги по выдаче разрешений на право ведения работ в области использования атомной энергии работникам объектов использования атомной энергии, приказ Ростехнадзора от 21.12.2011 № 721).

· Прохождение медицинского освидетельствования (отсутствие противопоказаний по состоянию здоровья) и психофизиологического обследования в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01.03.1997 № 233 «О перечне медицинских противопоказаний и перечне должностей, на которые распространяются данные противопоказания, а также о требованиях к проведению медицинских осмотров и психофизиологических обследований работников объектов использования атомной энергии».
· Прохождение первичной проверки знаний по охране труда, правилам промышленной, радиационной, пожарной безопасности, общим правилам эксплуатации АЭС, знанию федеральных норм и правил в атомной энергетике, должностным и производственным инструкциям. Получение допуска к самостоятельной работе. Данные условия указаны в соответствующих должностных инструкциях указанного выше персонала. 

Таблица 1. Функциональная карта видов трудовой деятельности 

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Оперативное обслуживание основного и вспомогательного оборудования реакторного (реакторно-турбинного) цеха атомной электростанции
	6
	Проведение технического обслуживания основного и вспомогательного оборудования реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	A/01.6
	6

	
	
	
	Проведение подготовительных мероприятий к ремонтам, наладке, испытаниям, включению в работу (пуску) и выводу из работы основного и вспомогательного оборудования реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	A/02.6
	6

	
	
	
	Выполнение работ при ликвидации последствий аварийных ситуаций и восстановлению режима нормальной эксплуатации основного и вспомогательного оборудования реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	A/03.6
	6

	B
	Организация безопасной и экономичной эксплуатации оборудования и технологических систем реакторного (реакторно-турбинного) цеха атомной электростанции
	7
	Обеспечение эксплуатации, проведения ремонтов, технического обслуживания, наладки и испытаний оборудования реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	B/01.7
	7

	
	
	
	Организация работы с персоналом реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	В/02.7
	7

	
	
	
	Принятие мер по обеспечению ликвидации последствий аварийных ситуаций и восстановлению режима нормальной эксплуатации основного и вспомогательного оборудования и технологических систем реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	В/03.7
	7

	C
	Оперативное управление реакторной установкой или оборудованием и технологическими системами блока атомной электростанции
	7
	Обеспечение безопасной и экономичной эксплуатации реакторной установки или оборудования и технологических систем блока атомной электростанции
	C/01.7
	7

	
	
	
	Выполнение оперативных переключений на оборудовании и технологических системах реакторной установки или на оборудовании и технологических системах блока атомной электростанции
	C/02.7
	7

	
	
	
	Обеспечение проведения ремонтов, технического обслуживания, наладки и испытаний оборудования, а также включения в работу (пуска) и вывода из работы реакторной установки или оборудования и технологических систем блока атомной электростанции
	C/03.7
	7

	
	
	
	Реализация мероприятий по ликвидации последствий аварийных ситуаций и восстановлению режима нормальной эксплуатации реакторной установки или оборудовании и технологических систем блока атомной электростанции
	C/04.7
	7

	D
	Обеспечение режима нормальной эксплуатации оборудования и технологических систем реакторного (реакторно-турбинного) цеха атомной электростанции
	7
	Оперативный контроль эксплуатации основного и вспомогательного оборудования и технологических систем реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	D/01.7
	7

	
	
	
	Сопровождение проведения ремонтов, технического обслуживания, наладки и испытаний оборудования и технологических систем реакторного (реакторно-турбинного) цеха, находящихся в оперативном управлении
	D/02.7
	7

	
	
	
	Оперативное управление персоналом смены реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	D/03.7
	7

	
	
	
	Обеспечение выполнения работ при ликвидации последствий аварийных ситуаций и восстановлению режима нормальной эксплуатации оборудования и технологических систем реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	D/04.7
	7

	E
	Обеспечение безопасной и экономичной эксплуатации оборудования и технологических систем реакторного (реакторно-турбинного) цеха атомной электростанции


	7
	Обеспечение поддержки в технически исправном состоянии оборудования и технологических систем реакторного (реакторно-турбинного) цеха и осуществление контроля технологической дисциплины
	E/01.7
	7

	
	
	
	Обеспечение совершенствования режимов ведения технологических процессов, конфигурации и системы управления оборудованием и технологическими системами реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	E/02.7
	7

	
	
	
	Организация проведения ремонтов, технического обслуживания, наладки и испытаний оборудования и технологических систем реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	E/03.7
	7

	
	
	
	Управление персоналом реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	E/04.7
	7

	
	
	
	Обеспечение реализации мер по предотвращению и ликвидации аварий на атомной электростанции, отказов и нарушений работы основного и вспомогательного оборудования реакторного (реакторно-турбинного) цеха
	E/05.7

	7

	F
	Обеспечение выполнения диспетчерского графика несения электрической нагрузки, выработки тепловой и электрической энергии установленного качества при безопасной и экономичной эксплуатации оборудования и технологических систем блока (блоков) атомной электростанции
	7
	Оперативный контроль состояния и режимов работы оборудования и технологических систем блока (блоков) атомной электростанции
	F/01.7
	7

	
	
	7
	Управление персоналом смен очереди атомной станции или блока (блоков) атомной электростанции 
	F/02.7
	7

	
	
	7
	Организация и контроль операций по пуску, останову, изменению режимов работы, переключению оборудования и технологических систем блока (блоков) атомной электростанции
	F/03.7
	7

	
	
	7
	Обеспечение выполнения требований ядерной, радиационной, пожарной, промышленной и экологической безопасности при эксплуатации блока (блоков) атомной электростанции
	F/04.7
	7

	
	
	7
	Обеспечение выполнения работ по подготовке к проведению ремонтов, технического обслуживания, наладке и испытаниям оборудования и технологических систем блока (блоков) атомной электростанции, находящихся в оперативном управлении
	F/05.7
	7

	
	
	7
	Организация работ по предотвращению и ликвидации аварий на атомной электростанции, отказов и нарушений работы оборудования и технологических систем блока (блоков) атомной электростанции
	F/06.7
	7

	G
	Обеспечение выполнения диспетчерского графика выработки и отпуска потребителям тепловой и электрической энергии установленного качества при безопасной и экономичной эксплуатации оборудования и технологических систем атомной электростанции
	7
	Контроль состояния и режимов работы оборудования и технологических систем атомной электростанции
	G/01.7
	7

	
	
	
	Управление персоналом смены атомной станции
	G/02.7
	7

	
	
	
	Руководство операциями по пуску, останову, изменению режимов работы, переключению оборудования и технологических систем атомной электростанции
	G/03.7
	7

	
	
	
	Контроль выполнения требований ядерной, радиационной, пожарной, промышленной и экологической безопасности на атомной электростанции
	G/04.7
	7

	
	
	
	Контроль подготовки к проведению ремонтов, технического обслуживания, наладки и испытаний оборудования и технологических систем атомной электростанции
	G/05.7
	7

	
	
	
	Руководство работами по предотвращению и ликвидации аварий на атомной электростанции, отказов и нарушений работы оборудования, технологических и общестанционных систем атомной электростанции
	G/06.7
	7

	H
	Обеспечение соответствия технического состояния и режимов эксплуатации оборудования и технологических систем атомной электростанции эксплуатационным условиям, включая требования безопасного и экономичного ведения работ на объекте использования атомной энергии 
	7
	Контроль эксплуатации, проведения ремонта и технического обслуживания основного и вспомогательного оборудования и технологических систем атомной электростанции
	H/01.7
	7

	
	
	
	Организация работ по обеспечению ядерной, радиационной, пожарной, промышленной и экологической безопасности атомной электростанции
	H/02.7
	7

	
	
	
	Организация и проведение испытаний и внедрение новой техники и технологий при модернизации и реконструкции оборудования, технологических систем, зданий и сооружений атомной электростанции
	H/03.7
	7

	
	
	
	Управление оперативным персоналом атомной электростанции
	H/04.7
	7

	
	
	
	Организация мероприятий по предотвращению и управление работами по ликвидации аварий на атомной электростанции, отказов и нарушений работы оборудования атомной электростанции
	H/05.7
	7

	I
	Управление полным циклом эксплуатации атомной электростанции, включая требования безопасного и экономичного ведения работ на объекте использования атомной энергии и обеспечение бесперебойной поставки электрической и тепловой энергии потребителям
	8
	Контроль эксплуатации, проведения ремонта и технического обслуживания и руководство работами по инженерной поддержке, модернизации и реконструкции оборудования, технологических систем, зданий и сооружений атомной электростанции
	I/01.8
	8

	
	
	
	Контроль проведения работ по обеспечению ядерной, радиационной, пожарной, промышленной и экологической безопасности атомной электростанции, в том числе при обеспечении хранения, перемещения, учета и контроля ядерных материалов
	I/02.8
	8

	
	
	
	Организация реализации программы обеспечения качества и плана мероприятий по обеспечению качества для атомной электростанции
	I/03.8
	8

	
	
	
	Общее руководство охраной труда на атомной электростанции
	I/04.8
	8

	
	
	
	Управление подчиненным персоналом атомной электростанции
	I/05.8
	8

	
	
	
	Контроль выполнения мероприятий по предотвращению и управление работами по ликвидации аварий на атомной электростанции, отказов и нарушений в работе атомной электростанции
	I/06.8
	8


2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта

 2.1. Сведения об организациях, привлеченных к разработке профессионального стандарта

Разработка профессионального стандарта является инициативной.

Ответственная организация-разработчик АО «Концерн Росэнергоатом» является одним из крупнейших предприятий электроэнергетической отрасли России и единственной в России эксплуатирующей организацией (оператором) атомных станций.
Основным видом деятельности АО «Концерн Росэнергоатом» является производство электрической и тепловой энергии атомными электростанциями и выполнение функций эксплуатирующей организации ядерных установок (атомных электростанций), радиационных источников, пунктов хранения ядерных материалов и радиоактивных веществ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В состав АО «Концерн Росэнергоатом» входят все десять действующих российских атомных станций, которые наделены статусом филиалов Концерна, суммарной установленной мощностью 27,127 ГВт.

Полное наименование: Акционерное общество «Концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях» (АО «Концерн Росэнергоатом»).

К разработке, экспертизе и профессиональному и общественному обсуждению проекта профессионального стандарта привлекались 10 АС России.
В общей сложности на 10-ти атомных станциях России в эксплуатации находятся 35 энергоблоков суммарной установленной мощностью 27,9 ГВт: 

· 18 энергоблоков с реакторами типа ВВЭР (из них 12 энергоблоков ВВЭР–1000, 1 – ВВЭР-1200 и 5 энергоблоков ВВЭР–440 различных модификаций);

· 15 энергоблоков с канальными реакторами (11 энергоблоков с реакторами типа РБМК–1000 и 4 энергоблока с реакторами типа ЭГП–6);

· 2 энергоблока с реакторами на быстрых нейтронах с натриевым охлаждением (БН–600 и БН-800). 

Доля выработки электроэнергии атомными станциями в России составляет порядка 18,3%.
Балаковская АЭС расположена на левом берегу Саратовского водохранилища в 10 км северо-восточнее г. Балаково Саратовской области. АЭС имеет четыре энергоблока с модернизированными реакторами ВВЭР-1000 (модификация В-320), установленной электрической мощностью по 1000 МВт каждый. Первый энергоблок введен в эксплуатацию в 1985 г., второй – в 1987, третий – в 1988 и четвертый – в 1993 г. Балаковская АЭС относится к числу крупнейших и современных предприятий энергетики России, обеспечивая четверть производства электроэнергии в Приволжском федеральном округе. Ее электроэнергией надежно обеспечиваются потребители Поволжья, Центра, Урала и Сибири.



Белоярская АЭС им. И. В. Курчатова – первенец большой ядерной энергетики СССР. Белоярская АЭС – единственная в России атомная станция с энергоблоками разных типов. 

Объем вырабатываемой Белоярской АЭС электроэнергии составляет порядка 10 % от общего объема электроэнергии Свердловской энергосистемы. Станция находится в Свердловской обл. и сооружена в две очереди: первая очередь – энергоблоки № 1 и № 2 с реактором АМБ, вторая очередь – энергоблок № 3 с реактором БН-600. Белоярская АЭС введена в работу в апреле 1964 г. Это крупнейшие в мире энергоблоки с реакторами на быстрых нейтронах. По показателям надежности и безопасности они входят в число лучших ядерных реакторов мира.



Билибинская АЭС — это первенец атомной энергетики в Заполярье, уникальное сооружение в центре Чукотки, обеспечивающее жизнедеятельность горнорудных и золотодобывающих предприятий Чукотки. Работает в изолированной энергосистеме в режиме регулирования нагрузки. Билибинская АЭС производит 80% электроэнергии, вырабатываемой в изолированной Чаун-Билибинской энергосистеме, являясь безальтернативным источником теплоснабжения г. Билибино.



Калининская АЭС является филиалом АО «Концерн Росэнергоатом». Станция расположена на севере Тверской области в Удомельском городском округе. В составе Калининской атомной станции четыре энергоблока с водо-водяными энергетическими реакторами (ВВЭР-1000) установленной мощностью 1000 МВт каждый. Калининская АЭС в экономике региона:

   - 70% электроэнергии, производимой в Тверской области;
   - 25% товарной продукции Верхневолжья.


Кольская АЭС расположена в 200 км к югу от г. Мурманска на берегу озера Имандра. Вырабатывает около 60% электроэнергии Мурманской области. В эксплуатации находятся 4 энергоблока с реактором типа ВВЭР, мощностью 440 МВт каждый. Кольская АЭС является поставщиком электроэнергии для Мурманской области и Карелии.



Курская АЭС расположена в 40 км юго-западнее г. Курска на левом берегу реки Сейм. На АЭС эксплуатируются четыре энергоблока с канальными реакторами РБМК-1000 общей мощностью 4 млн. кВт. Энергоблоки станции были подключены к единой энергетической системе страны в 1976, 1979, 1983 и 1985 гг. В 1994-2009 гг. все действующие энергоблоки прошли глубокую техническую модернизацию. Курская АЭС - крупнейший в Среднерусском Черноземье генерирующий источник электроэнергии. Доля Курской АЭС в установленной мощности всех электростанций Черноземья превышает 50%.



Ленинградская АЭС расположена в городе Сосновый Бор, в 40 км западнее Санкт-Петербурга на берегу Финского залива. ЛАЭС является первой в стране станцией с реакторами РБМК-1000 (уран-графитовые ядерные реакторы канального типа на тепловых нейтронах). На АЭС эксплуатируются 4 энергоблока электрической мощностью 1000 МВт каждый. Также ведётся сооружение замещающих мощностей действующей атомной станции: строятся два энергоблока типа ВВЭР-1200.



Нововоронежская АЭС расположена на берегу р. Дон в 42 км южнее Воронежа. Это первая в России АЭС с реакторами типа ВВЭР (водо-водяные энергетические реакторы корпусного типа с обычной водой под давлением). Каждый из пяти реакторов станции является головным – прототипом серийных энергетических реакторов. Первый энергоблок был пущен в 1964 г., второй – в 1969, третий – в 1971, четвертый – 1972, пятый – 1980 г. Энергоблок № 1 Нововоронежской АЭС-2 введен в промышленную эксплуатацию 27 февраля 2017 года. На энергоблоке № 2 Нововоронежской АЭС-2 ведутся строительно-монтажные работы, физический пуск этого блока запланирован на 2018 год.



Ростовская АЭС расположена на берегу Цимлянского водохранилища в 13,5 км от г. Волгодонска. На АЭС эксплуатируются реакторы типа ВВЭР-1000 с установленной мощностью 1000 МВт. Энергоблок № 1 введен в промышленную эксплуатацию в 2001 году, энергоблок №2 – в 2010 году, энергоблок №3 принят в промышленную эксплуатацию 17 сентября 2015 года. Ведется строительство энергоблока №4.



Смоленская АЭС – градообразующее ведущее предприятие области, крупнейшее в топливно-энергетическом балансе региона. Ежегодно станция выдает в среднем 20 млрд кВт.ч электроэнергии, что составляет более 75 % от общего количества электроэнергии, вырабатываемой энергопредприятиями Смоленской области.  На Смоленской АЭС эксплуатируются три энергоблока с реакторами РБМК-1000. Первая очередь относится ко второму поколению АЭС с реакторами РБМК-1000, вторая очередь – к третьему.

2.2. Требования к экспертам, привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов



К работе над профессиональным стандартом «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции» были привлечены руководители и специалисты от каждой АЭС. Члены экспертной группы и привлеченные эксперты участвовали в заседаниях, а также в дистанционных экспертных опросах, анкетировании и интервьюировании. 



Экспертная группа создавалась и действовала как временный совещательный орган. Основными критериями и требованиями к компетентности при отборе экспертов для включения в состав экспертной группы являлись:

1.
Наличие опыта работы и профессиональных знаний в атомной энергетике, в том числе знание требований федерального норм и правил по обеспечению безопасной эксплуатации АС. 

2.
Осуществление текущей деятельности в сфере эксплуатации, проектирования атомных энергетических установок, работа в сфере образования в области атомной энергетики.  

3.
Наличие авторитета среди профессионалов, работники, пользующиеся уважением в области атомной энергетики.

4.
Объективность эксперта при оценке предметной области.  



В качестве экспертов привлекались также специалисты, имеющие практический опыт разработки подобных документов. Кроме того, к компетенции участников круглых столов предъявлялись дополнительные требования:

· знание и понимание основных тенденций развития мировой атомной энергетики;

· опыт работы в команде.


Таким образом, в экспертную группу вошли инженеры (руководящий состав, специалисты), которые непосредственно занимаются ведением технологического процесса в области использования атомной энергии, работники служб управления персоналом АС, работники АО «ВНИИАЭС» и НИЯУ МИФИ (две последних организации имеют статус методологов и опыт разработки подобных документов). Также для обмена опытом представители разработчика обращались к другим дивизионам Госкорпорации «Ростатом», в которых ведется разработка профессиональных стандартов. 



Среди экспертов-специалистов АС проведен опрос с целью выявления ОТФ, наборов ТФ и трудовых действий, определены дескрипторы квалификационных уровней – широта полномочий и ответственность (общие компетенции), сложность деятельности (характер умений), наукоёмкость деятельности (характер знаний).



При разработке профессионального стандарта «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции» использованы методы:

- метод структурно-функционального изучения, анализа и построения деятельности, включая декомпозицию структуры деятельности и обобщения по целевой и результативной направленности;

- сбор и тематический анализ информации в области эксплуатации энергоблоков АС и использования современных методов руководства высокотехнологичным производством;

- экспертный структурированный опрос;

- метод «мозгового штурма».



В рамках разработки проекта профессионального стандарта «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции» выполнены следующие исследования:

- анализ международного и российского опыта эксплуатации АС и законодательной, нормативной, методической и технологической документации в области эксплуатации АС (это позволяет сделать современная информационная система по опыту эксплуатации и положительным / лучшим практикам, также использовались открытые информационные ресурсы: сайты Концерна, системы «Консультант+», ВАО АЭС, МАГАТЭ);

- анализ вида профессиональной деятельности с целью выявления специфики в области использования атомной энергии.
2.3. Нормативно-правовые документы, регулирующие 
данный вид профессиональной деятельности

Данный вид профессиональной деятельности регулируется Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ), Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД), Единым квалификационным справочником (ЕКС) должностей руководителей, специалистов и служащих, Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОКСО), Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР).

Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности специалиста по обращению с радиоактивными отходами атомной станции, для которого разработан проект профессионального стандарта:

«Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

«Основы государственной политики в области обеспечения ядерной и радиационной безопасности Российской Федерации на период до 2025 года» (утв. Президентом РФ 01.03.2012 № Пр-539);
Федеральный закон от 21.11.1995 № 170-ФЗ «Об использовании атомной энергии»;

Федеральный закон от 01.12.2007 № 317-ФЗ «О Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом»»;

Федеральный закон от 11 июля 2011 года № 190-ФЗ «Об обращении с радиоактивными отходами»;

Федеральный закон от 21 ноября 1995 года № 170-ФЗ «Об использовании атомной энергии»;

Федеральный закон от 9 января 1996 года № 3-ФЗ «О радиационной безопасности населения»;

Федеральный закон от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»,

Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;

НП-058-14 Безопасность при обращении с радиоактивными отходами. Общие положения (приказ Ростехнадзора от 05.08.2014 № 347);

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (утвержден Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37);

Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников организаций атомной энергетики» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ Министерства здравсоцразвития Российской Федерации от 10 декабря 2009 г. № 977);

Правила организации работы с персоналом на атомных станциях (введены в действие приказом ОАО «Концерн Росэнергоатом» от 21.10.2015 № 9/1166-П);
Федеральный закон от 08.03.2011 № 35-ФЗ «Устав о дисциплине работников организаций, эксплуатирующих особо радиационно опасные и ядерно опасные производства и объекты в области использования атомной энергии»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 3.03.1997 г. № 240 «Об утверждении перечня должностей работников объектов использования атомной энергии, которые должны получать разрешения федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на право ведения работ в области использования атомной энергии»;
НП 004-08. Положение о порядке расследования и учета нарушений в работе атомных станций
Федеральные нормы и правила в области использования атомной энергии «Общие положения обеспечения безопасности атомных станций» (НП-001-15) (приказ Ростехнадзора от 17.12.2015 № 522).
Документы МАГАТЭ:

Implementation of a Management System for Operating Organizations of Research Reactors. Safety Reports Series 75. 201;

Proactive Management of Ageing for Nuclear Power Plants.Safety Reports Series 62. 2009;

Application of Configuration Management in Nuclear Power Plants. Safety Reports Series 65. 2010;

Безопасность атомных электростанций: ввод в эксплуатацию и эксплуатация. Конкретные требования безопасности. 2011;

Safe Long Term Operation of Nuclear Power Plants. Safety Reports Series 57. 2008;

Safety Culture in the Maintenance of Nuclear Power Plants. Safety Reports Series 42. 2005;

Developing Safety Culture In Nuclear Activities - Practical Suggestions to Assist Progress. Safety Reports Series 11. 1998;

WWER-1000 Reactor Simulator Second Edition. Training Course Series 22. 2005;

Nuclear Power Plant Personnel Training and its Evaluation. A Guidebook. Technical Reports Series 380.1996;

A Systematic Approach to Human Performance Improvement in Nuclear Power Plants: Training Solutions. IAEA TECDOC 1204. 2001;

Recruitment, Qualification and Training of Personnel for Nuclear Power Plants. Safety Guide. IAEA Safety Standards Series NS-G-2.8. 2002;

Competency Assessments for Nuclear Industry Personnel. Non-serial Publications. 2006;

The Impact of Knowledge Management Practices on NPP Organizational Performance - Results of a Global Survey. IAEA TECDOC 1711. 2013;

Human Resource Development for Introducing and Expanding Nuclear Power Programmes: Summary of an International Conference, Abu Dhabi, United Arab Emirates, 14–18 March 2010;

Workforce Planning for New Nuclear Power Programmes. IAEA Nuclear Energy Series NG-T-3.10. 2011;

Managing Human Resources in the Field of Nuclear Energy. IAEA Nuclear Energy Series NG-G-2.1. 2009.
3. Обсуждение проекта профессионального стандарта

Целью профессионального и общественного обсуждений проекта профессионального стандарта является учет мнения экспертов – специалистов атомной отрасли, сбор и систематизация их замечаний и предложений по усовершенствованию проекта профессионального стандарта, корректировка проекта профессионального стандарта. 
Обсуждение основных этапов формирования профессионального стандарта «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции», целей и задач профессиональной деятельности, функционала и трудовых действий, знаний и умений данного специалиста проводилось на заседаниях рабочей группы, созданной в АО «Концерн Росэнергоатом».

Заседания экспертов проводились в очно-заочном и дистанционном формате, при их проведении использовался метод сбора и оценки результатов после получения обратной связи от экспертов и представителей профессионального сообщества. Мероприятия проводились как «мозговой штурм». Такая форма оказалась наиболее эффективна для выбора наиболее корректного смыслового наполнения обобщенных трудовых функций и трудовых функций, формулировок трудовых действий, необходимых знаний и умений.

В Ошибка! Источник ссылки не найден.Приложении 2 представлены сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта.
В Приложении 6 приведены рисунки и копии с сайтов, иллюстрирующие процесс обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции».
Для проведения профессионального и общественного обсуждений проекта «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции» выполнены следующие мероприятия:

- на портале разработчика АО «Концерн Росэнергоатом» http://saprap.co.rosenergoatom.ru/ irj/portal и на сайте Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии http://srrosatom.ru размещены информация о разработке профессионального стандарта и проект профессионального стандарта «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции» с приглашением к обсуждению (Приложение 6, рис. 1);
- проект профессионального стандарта разослан в филиалы АО «Концерн Росэнергоатом», находящиеся в различных регионах и являющиеся заинтересованными организациями и будущими пользователями профессионального стандарта «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции» (Приложение 6, рис. 5);
- 10.08.2017 состоялся первый круглый стол по профессиональному обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции» (Приложение 6, рис. 3). Количество участников 24 чел. 
- 25.08.2017 состоялся второй круглый стол по профессиональному обсуждению проекта профессионального стандарта в формате интерактивного взаимодействия в режиме реального времени (видеоконференция) (Приложение 6, рис. 7). Количество участников 21 чел. 
В дискуссиях в процессе проведения круглых столов приняли участие работники -специалисты по направлению профессиональной деятельности и служб по управлению персоналом атомных электростанций, представители центрального аппарата АО «Концерн Росэнергоатом», Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии, профессионального союза работников Ростовской АЭС, Национального исследовательского ядерного университета «МИФИ». 

Мероприятия проводились в формате видеоконференции, что позволило обеспечить участие в режиме реального времени экспертов профессионального сообщества из разных регионов РФ: от Калининградской обл. до Чукотского автономного округа, от Ленинградской обл. до Ростовской обл. Это регионы присутствия атомных электростанций. 

Участники круглых столов представляли свои замечания и предложения, по каждому из которых после общего обсуждения принималось решение о внесении/отклонении поправки в проект профессионального стандарта.
Проект профессионального стандарта также обсуждался с экспертами – работниками блока по производству и эксплуатации АЭС АО «Концерн Росэнергоатом», АО «ВНИИАЭС», Частного учреждения Госкорпорации «Росатом» «Отраслевой центр капитального строительства», филиала НИЯУ «МИФИ» «ВИТИ» (г. Волгодонск Ростовской обл.) в дистанционном режиме вне круглых столов, посредством электронной почты и телефонных переговоров. Количество участников 12 чел.
Информация о ходе разработки и профессионального и общественного обсуждений проекта профессионального стандарта представлялась:

- еженедельно на инфостенде Генерального директора АО «Концерн Росэнергоатом» (оперативное совещание в очно-заочном режиме) (Приложение 6, рис. 2);

- ежемесячно на совещаниях Департамента подготовки персонала АО «Концерн Росэнергоатом» с заместителями главных инженеров по подготовке персонала – начальниками учебно-тренировочных подразделений и службами управления персоналом атомных электростанций (Приложение 6, рис. 4).

Основными моментами, подлежавшими обсуждению на мероприятиях, являлись:

· уточнение и корректировка обобщенных трудовых функций и трудовых функций;

· обсуждение и согласование перечня трудовых действий, необходимых знаний и умений, их уточнение;

· определение и уточнение возможных наименований должностей, соответствующих различным квалификационным уровням;

· уточнение и согласование требований к образованию и опыту работу по каждой обобщенной трудовой функции.

В рамках работы по разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта выполнялся сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта, результаты различных обсуждений использовались рабочей (экспертной) группой для доработки проекта профессионального стандарта. 

Результаты проведенных обсуждений объединены в сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта и приведены в Приложении 3.

В рамках подготовки к проведению заседания Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии проект профессионального стандарта был размещен на сайте СПК АЭ для ознакомления профессионального сообщества и обсуждения (Приложение 6, рис. 6).

22.08.2017 проект профессионального стандарта был рассмотрен на заседании Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии. По результатам рассмотрения большинством голосов принято решение об изменении названия профессионального стандарта (протокол № 12 прилагается) и рекомендовано представить его в Минтруд РФ. 

4. Согласование проекта профессионального стандарта

В проекте профессионального стандарта имеются трудовые функции, особо регулируемые законодательством. Более половины должностей, упомянутых в проекте профессионального стандарта, требуют наличия разрешения Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору на право ведения работ в области использования атомной энергии (в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.03.1997 № 240 и Положением о выдаче разрешений Федерального надзора России по ядерной и радиационной безопасности на право ведения работ в области использования атомной энергии работникам атомных станций, РД 04-29-99) 

В соответствии с п. 5.3.9. постановления Правительства РФ от 30.07.2004 № 401 (в редакции от 14.03.2017) Ростехнадзор согласовывает только квалификационные справочники должностей руководителей и специалистов (служащих), в которых определяются квалификационные требования к работникам, получающим разрешение на право ведения работ в области использования атомной энергии, таким образом, в функции Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору не входит согласование профессиональных стандартов отраслевой системы профессиональных квалификаций.

С целью содействия рассмотрения проекта профессионального стандарта Совет по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии направил запрос в Ростехнадзор, в ответе на который представлены предложения Ростехнадзора в проект разрабатываемого профессионального стандарта (прилагается). 

Предложения приняты.
Директор по управлению персоналом 

и социальной политике                                               __________________                          Д.А. Гастен

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯХ, ПРИВЛЕЧЕННЫХ К РАЗРАБОТКЕ И СОГЛАСОВАНИЮ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции»
	№
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО 

уполномоченного лица

	Ответственная организация-разработчик

	1.
	Акционерное общество «Концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях», город Москва
	Директор по персоналу и социальной политике
	Гастен Д.А.

	Организации-разработчики

	2.
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция» (Балаковская АЭС), пос.Натальино Балаковского р-на Саратовской обл.
	Главный инженер
	Романенко О.Е.

	3.
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Нововоронежская атомная станция» (Нововоронежская атомная станция), г. Нововоронеж Воронежской обл.
	Первый заместитель главного инженера по эксплуатации
	Витковский С.Л.

	Согласование проекта профессионального стандарта

	1. 
	Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России, город Москва
	Генеральный директор
	Хитров А.Ю.

	2. 
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция» (Белоярская АЭС), г. Заречный Свердловской обл.
	Заместитель директора по управлению персоналом
И. о. главного инженера
	Химчак Д.М.

Потапов О.А.

	3. 
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция» (Билибинская АЭС), г. Билибино Чукотского автономного округа
	Главный инженер 
	Кузнецов А.Р.

	4. 
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Калининская атомная станция» (Калининская АЭС), г. Удомля Тверской обл.
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Овечкин А.С.

	5. 
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Кольская атомная станция» (Кольская АЭС), г. Полярные Зори Мурманской обл.
	Заместитель Генерального директора – директор 
	Омельчук В.В.

	6. 
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция» (Курская АЭС), г. Курчатов Курской обл. 
	Заместитель главного инженера по подготовке персонала – начальник Учебно-тренировочного центра
	Бондарев И.В.

	7. 
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция» (Ленинградская АЭС), г. Сосновый Бор Ленинградской обл.
	И.о. заместителя директора по управлению персоналом

Заместитель главного инженера по подготовке персонала – начальник Учебно-тренировочного центра
	Макаров Е.В.

Слонимский В.М.

	8. 
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция» (Ростовская атомная станция), г. Волгодонск Ростовской обл.
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Рябышев М.В.

	9. 
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция» (Смоленская АЭС), г. Десногорск Смоленской обл.
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Терлецкий А.А.

	10. 
	Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору
	И. о. начальника Управления по регулированию безопасности атомных станций и исследовательских ядерных установок
	Мирошниченко М.И.

	11. 
	Российский профессиональный союз работников атомной энергетики и промышленности
	Председатель
	Фомичев И.А.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯХ И ЭКСПЕРТАХ, ПРИВЛЕЧЕННЫХ К ОБСУЖДЕНИЮ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции»

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Участники

	
	
	
	Организация
	Должность
	Ф.И.О.

	1.
	Первый круглый стол по профессиональному обсуждению проекта профессионального стандарта, г. Москва, регионы РФ в месте присутствия АЭС
	10.08.2017
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	Директор Департамента подготовки персонала
	Аксиненко С.П.

	
	
	
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	Заместитель директора Департамента подготовки персонала – руководитель Управления по подготовке персонала
	Аспидов В.В.

	
	
	
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	Главный эксперт Департамента подготовки персонала 
	Садовникова Л.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Басов В.И.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Начальник отдела организации и оплаты труда
	Тиньгаева О.П.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Ведущий инженер по управлению реактором
	Маркелов Д.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Химчак Д.М.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Начальник отдела общей подготовки Учебно-тренировочного подразделения
	Антонов А.Г.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция»
	Заместитель главного инженера по подготовке персонала – начальник Учебно-тренировочного пункта
	Голиков А.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Калининская атомная станция»
	Начальник отдела организации и оплаты труда
	Павленко Л.И.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Кольская атомная станция»
	Заместитель главного инженера по подготовке персонала – начальник Учебно-тренировочного подразделения
	Морозов Д.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Кольская атомная станция»
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Кутузов И.О.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Заместитель главного инженера по подготовке персонала – начальник Учебно-тренировочного центра
	Бондарев И.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция»
	Начальник Учебно-методического отдела Учебно-тренировочного центра
	Кузнецов М.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Нововоронежская атомная станция»
	Начальник реакторно-турбинного цеха
	Бризицкий В.М.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция»
	Заместитель начальника Учебно-тренировочного подразделения
	Дуденков О.Ю.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция»
	Начальник отдела развития персонала
	Кириллова У.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция»
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Терлецкий А.И.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Дирекция строящейся Балтийской атомной станции»
	Заместитель главного инженера по подготовке персонала – начальник Учебно-тренировочного подразделения
	Сухоносенко Е.В.

	
	
	
	Профессиональный союз работников Ростовской АЭС
	Председатель
	Бушнев А.А.

	
	
	
	Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России, г. Москва
	И.о. руководителя сектора по оценке квалификации 
	Данилов М.А.

	
	
	
	Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ», г. Москва
	Доцент отделения социально-экономических наук офиса образовательных программ
	Силенко А.Н.

	
	
	
	Ассоциация «Национальный ядерный инновационный консорциум», г. Москва
	Исполнительный директор 
	Кондаков В.В.

	2.
	Второй круглый стол по профессиональному обсуждению проекта профессионального стандарта, г. Москва, регионы РФ в месте присутствия АЭС
	25.08.2017
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	И. о. руководителя Управления оценки и развития персонала
	Михайлов Р.Е.

	
	
	
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	Заместитель директора Департамента подготовки персонала – руководитель Управления по подготовке персонала
	Аспидов В.В.

	
	
	
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	Главный эксперт Департамента подготовки персонала 
	Садовникова Л.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Заместитель начальника реакторного цеха
	Маркин А.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Начальник отдела организации и оплаты труда
	Тиньгаева О.П.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Ведущий инженер по управлению реактором
	Маркелов Д.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Ведущий специалист отдела кадров
	Токарев И.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Начальник отдела общей подготовки Учебно-тренировочного подразделения
	Антонов А.Г.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Калининская атомная станция»
	Ведущий инженер отдела организации и оплаты труда
	Шрамко А.Ю.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Кольская атомная станция»
	Заместитель главного инженера по подготовке персонала – начальник Учебно-тренировочного подразделения
	Морозов Д.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Заместитель главного инженера по подготовке персонала – начальник Учебно-тренировочного центра
	Бондарев И.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Ведущий инструктор Учебно-тренировочного центра
	Гаджий А.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция»
	Начальник Учебно-методического отдела Учебно-тренировочного центра
	Кузнецов М.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Нововоронежская атомная станция»
	Первый заместитель главного инженера по эксплуатации
	Витковский С.Л.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Нововоронежская атомная станция»
	Начальник реакторно-турбинного цеха
	Бризицкий В.М.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция»
	Начальник отдела развития персонала
	Кириллова У.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Дирекция строящейся Балтийской атомной станции»
	Заместитель главного инженера по подготовке персонала – начальник Учебно-тренировочного подразделения
	Сухоносенко Е.В.

	
	
	
	Профессиональный союз работников Ростовской АЭС
	Председатель
	Бушнев А.А.

	
	
	
	Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России, г. Москва
	И.о. руководителя сектора по оценке квалификации 
	Данилов М.А.

	
	
	
	Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ», г. Москва
	Доцент отделения социально-экономических наук офиса образовательных программ
	Силенко А.Н.

	
	
	
	Ассоциация «Национальный ядерный инновационный консорциум», г. Москва
	Исполнительный директор 
	Кондаков В.В.

	3.
	Дистанционное профессиональное обсуждение с экспертами вне круглых столов 
	В период 

10-31.08.2017
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Начальник Учебно-тренировочного подразделения
	Костин И.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция»
	Инженер по эксплуатации реакторно-турбинного цеха
	Огурцов С.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Калининская атомная станция»
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Овечкин А.С.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Калининская атомная станция»
	Инженер реакторного цеха
	Земляков А.С.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Кольская атомная станция»
	Главный инженер
	Матвеев В.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Инженер-оператор БЩУ (дежурный)
	Крамсков В.С.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Начальник отдела организации и оплаты труда
	Аболмасова С.А.

	
	
	
	АО «ВНИИАЭС» 
	Заместитель руководителя Департамента развития ядерной инфраструктуры, обеспечения надежности человеческого фактора и подготовки персонала
	Минаев А.П.

	
	
	
	Филиал НИЯУ «МИФИ» «ВИТИ»
	Директор
	Руденко В.А.

	
	
	
	Частное учреждение Госкорпорации «Росатом»
«Отраслевой центр капитального строительства»
	Руководитель проекта

Управления по развитию отраслевого строительного комплекса
	Кокорина И.А.

	
	
	
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	Главный эксперт Департамента по эксплуатации АЭС и управления ядерным топливом
	Безденежных В.Е.

	
	
	
	АО «Концерн Росэнергоатом» 
	Главный специалист Департамента планирования производства, модернизации и продления срока эксплуатации
	Кузнецова Е.М.


ПРИЛОЖЕНИЕ 3. Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции»

	№
п/п
	Ф.И.О. эксперта
	Организация,

должность
	Замечание, предложение 
	Принято, отклонено, частично принято

	1.
	Морозов Д.В.
	Заместитель главного инженера по подготовке персонала – начальник Учебно-тренировочного подразделения Кольской АЭС
	Изменить название профессионального стандарта.
	Принято в редакции: «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции». Закреплено протоколом СПК АЭ.

	3.
	Кириллова У.А. 
	Начальник отдела развития персонала Ростовской АЭС
	ОТФ 3.2. «Требования к образованию и обучению»

Требования к образованию и обучению

Представить в редакции: Высшее профессиональное образование.
	Не принято. Закон «Об образовании в Российской Федерации» использует термин «высшее образование»

	4.
	
	
	ОТФ 3.2, «Требования к опыту практической работы»

Принять в редакции:

При повышении категории на ведущего инженера – практическая работа не менее двух лет на должностях инженеров в предыдущих категориях (I, II) соответственно.
	Частично принято, в редакции:

Опыт практической работы не менее двух лет на должности инженера I категории. 

При не установлении категорий исходя из специфики предприятия - опыт практической работы не менее двух лет на должности инженера

	5.
	Гаджий А.В.
	Ведущий инструктор Учебно-тренировочного центра Курской АЭС
	Раздел II («Трудовые функции» H/03.8) стр.6 (прим. – для ГИ) 
Предлагаемая редакция: 

Осуществление непосредственного руководства охраной труда на атомной электростанции.
	Не принято.

Главный инженер на АЭС отвечает за функционирование системы охраны труда.

	6.
	
	
	Раздел III п. 3.2 «Обобщенная трудовая функция» стр. 12
Возможные наименования должностей: 

Добавить: 

Ведущий инженер-механик (дежурный) реакторного цеха.
	Принято.

	7.
	
	
	Раздел III пункт 3.4  «Требования к опыту работы» стр.25 (прим. – для НС РЦ)
Предлагаемая редакция:

Не менее 3 лет практической работы на атомной электростанции по профилю деятельности.
	Частично принято в редакции:

Не менее 3 лет практической работы практической работы на атомной электростанции по профилю деятельности, в том числе не менее 1 года в должности ведущего инженера (инженера) по управлению реактором.

	8.
	
	
	Раздел III пункт 3.5  «Требования к опыту работы» стр. 32 (прим. – для НРЦ/ЗНРЦ)
Предлагаемая редакция:

Опыт практической работы в реакторном цехе или в реакторно-турбинном цехе атомной электростанции на должности специалистов не менее 4 лет.
	Не принято, т.к. необходимо установить для НРЦ/ЗНРЦ опыт практической работы и в должностях по управлению сменой цеха.

	9.
	
	
	Раздел III пункт 3.5.2 «Трудовые действия» стр.34 (прим. – для НРЦ/ЗНРЦ)
Предлагаемая редакция:

Организация разработки технической документации по эксплуатации оборудования.
	Принято.

	10.
	
	
	Раздел III пункт 3.6  «Другие характеристики» стр.40 (прим. – для НСС, НСБ)
Предлагаемая редакция:

Профессиональное обучение по программам поддержания квалификации по профилю деятельности.
	Не принято. Термин «поддержание квалификации» используется в ЛНА Концерна.

	11.
	
	
	Раздел III пункт 3.7.3   «Необходимые знания» стр.55 (прим. – для ЗГИ Э, ПЗГИ Э)
Предлагаемая редакция:

Исключить «Основы управления научными исследованиями в высокотехнологичных производствах».
	Принято.

	12.
	Кондаков В.В.
	Исполнительный директор Ассоциации «Национальный ядерный инновационный консорциум»
	По тексту проекта профессионального стандарта включить название цеха: реакторно-турбинный. В оргструктуре некоторых АЭС такое название сохранено.
	Принято.

	13.
	
	
	ТФ 3.2.2. 

Последняя строка в «Необходимых умениях»
Исключить слова «(по поручению руководства)».
	Принято.

	14.
	
	
	По тексту проекта профессионального стандарта использовать наряду с термином «вывод из работы/эксплуатации» термин «останов».
	Принято.

	15.
	
	
	Включить в перечень должностей инженера по управлению реактором. В оргструктурах некоторых АЭС такое название соответствует названию должности ведущий инженер по управлению реактором с аналогичным функционалом.
	Принято.

	16.
	
	
	Исключить в необходимых умениях у ведущего инженера по управлению реактором / инженера по управлению реактором  оформление нарядов-допусков и нарядов на дозиметрические работы.
	Принято.

	17.
	Кузнецов М.В.
	Начальник Учебно-методического отдела Учебно-тренировочного центра Ленинградской АЭС
	В ОКСО включить, при необходимости, ссылки на СПО.
	Принято.

	18.
	Сухоносенко Е.В.
	Заместитель главного инженера по подготовке персонала – начальник Учебно-тренировочного подразделения Балтийской атомной станции
	Разделить ОТФ по должностям (инженер - ведущий инженер – НСРЦ – НЦ – НСС – НСБ).
	Принято.

	19.
	
	
	Добавить в особые условия допуска к работе: «Получение разрешения Ростехнадзора на право ведения работ в области использования атомной энергии».
	Не принято, т.к. профессиональный стандарт будет использоваться и для отбора кандидатов на должность, а разрешение Ротсезнадзора получают на определенной должности уже после приема на работу и успешного прохождения подготовки на должность и сдачи соответствующих проверок знаний.

	20.
	
	
	Включить в проект профессионального стандарта должности инженеров / ведущих инженеров (со специализацией) реакторного цеха, т.к. трудовые функции и трудовые действия данных специалистов включены в процесс по эксплуатации блоков АЭС.
	Принято. Разделы с ОТФ для инженеров и ведущих инженеров РЦ разработаны и включены в проект профессионального стандарта.

	21.
	Овечкин А.С.
	Заместитель директора по управлению персоналом Калининской АЭС
	Использовать действующие должностные инструкции соответствующих руководителей и специалистов.
	Принято.

	22.
	Аболмасова С.А.
	Начальник отдела организации и оплаты труда Курской АЭС
	Руководители: нельзя объединять  должности, обеспечивающие управление эксплуатацией блоков АЭС, в одну ОТФ – НСБ и НСС, и ЗГИЭ, и НРЦ.
	Принято. Существенно переработаны разделы профессионального стандарта по соответствующим должностям 


Согласно письму Госкорпорации «Росатом» (9/10-08/737 от 27.11.2014) Ф.И.О., уровень образования, опыт работы экспертов и прочее не публикуются.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4. ПЛАН-ГРАФИК МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАЗРАБОТКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции»

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата 
начала
	Дата окончания

	1. 
	Составление разработчиком проекта профессионального стандарта в соответствии с макетом
	01.06.2017
	16.06.2017

	2. 
	Внутренняя экспертиза проекта профессионального стандарта
	19.06.2017
	21.07.2017

	3. 
	Доработка проекта профессионального стандарта по результатам профессионально-общественного обсуждения в экспертной среде
	24.07.2017
	28.07.2017

	4. 
	Подготовка окончательной редакции проекта профессионального стандарта
	31.07.2017
	04.08.2017

	5. 
	Направление разработанного проекта профессионального стандарта на рассмотрение в Ростехнадзор, при необходимости, его корректировка  
	07.08.2017
	15.09.2017

	6. 
	Согласование с Советом по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии
	07.08.2017
	15.09.2017

	7. 
	Подготовка документов для уведомления и уведомление о разработке Профессионального стандарта 
	18.09.2017
	13.10.2017

	8. 
	Подготовка пакета документов для представления в Минтруд
России 
	30.09.2017
	13.10.2017

	9. 
	Представление проекта профессионального стандарта в Минтруд России
	16.10.2017
	20.10.2017

	10. 
	Внесение изменений по замечаниям Минтруд России
	14.12.2017
	16.04.2018

	11. 
	Сопровождение рассмотрения/согласования/утверждения проекта профессионального стандарта и взаимодействие с Минтруд России
	23.04.2018
	По регламенту работы Минтруд России

	12. 
	Одобрение проекта профессионального стандарта Национальным Советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям
	
	По регламенту работы Минтруд России и Национального Совета при президенте РФ  по профессиональным квалификациям


ПРИЛОЖЕНИЕ 5. Описание соответствующих уровней квалификации

	Уровень
	Показатели уровней квалификации
	Основные пути достижения уровня квалификации

	
	Полномочия и ответственность
	Характер умений
	Характер знаний
	

	6 уровень
	Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели

Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации
	Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений
	Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных

Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена Дополнительные профессиональные программы

Практический опыт

	7 уровень
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновацион​ной, с принятием решения на уровне крупных организа​ций или подразде​лений
Ответствен​ность за результаты деятельности круп​ных организаций или подразделений
	Решение задач развития области профессиональной дея​тель​ности и (или) организации с использова​нием  разно​образных ме​тодов и технологий, в том числе, инновационных
Разработка новых мето​дов, технологий
	Понимание методологических ос​нов профессиональной деятельности
Создание новых знаний прикладного характера  в определенной области 
Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельно​сти и /или организации
	Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или спе​циалитета
Дополнительные профессиональные программы
Практический опыт
 

	8 уровень
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе, инновацион​ной) с принятием решения на уровне крупных организа​ций
Ответственность за результаты деятельности крупных организаций и (или) отрасли
	Решение задач исследовательского и про​ектного ха​рак​тера, связан​ных с повы​ше​нием эффектив​ности процессов
	Создание новых знаний междисциплинар-ного и межотраслевого характера
Оценка и отбор информации, необходимой для развития  обла​сти деятельно​сти
	Программы подготовки научно-педа​гогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы ассистентуры-стажировки
Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или специалитета
Дополнительные профессиональные программы
Практический опыт 



ПРИЛОЖЕНИЕ 6. РИСУНКИ И КОПИИ С САЙТОВ/ДОКУМЕНТОВ, ИЛЛЮСТРИРУЮЩИЕ ПРОЦЕСС ОБСУЖДЕНИЯ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «Специалист (инженер) по эксплуатации и руководству эксплуатацией блока (блоков) атомной электростанции»

Профессиональное обсуждение проекта профессионального стандарта:
· на портале Концерна:
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Рис.1
· еженедельно на видеоконференции руководства Концерна (слайд на инфостенде Генерального директора АО «Концерн Росэнергоатом»):
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Рис.2

· в формате видеоконференции - круглого стола:
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Рис.3

· на ежемесячной видеоконференции с руководителями служб управления персоналом и заместителями главных инженеров по подготовке персонала – начальниками учебно-тренировочных подразделений АС:
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Рис.4

· в дистанционном режиме (отраслевая система документооборота):
[image: image7.emf] [image: image8.emf]
Рис.5

· на сайте Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии:
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MPOSKT MPOECCUOHENEHOT CTaHAAPTa “CIeLMANVCT-TENAC3HEPTETUK STOMHOT CTaHUMN"
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ofecnevenyio v Kauecrsy”

MPOSKT MPOdECCUOHANLHOT CTaHAAPTa "/IO3MMETDICT STOMHOM CTaHUMN"
MpoexT npodeccuonansHoro CTanaapta “Macrep no AesakTieaun”
MPOSKT MPOECCUOHANEHOTD CTaHAAPTa "CEUMANVCT-CCNEA0BATEN B OBNACTH AAEPHO-3HEPTETHHECKYIX TEXHOOTUA"

MPOSKT MPOECCUOHANEHOTD CTaHAAPTa "CMEUMANVCT (MHXEHEP) M0 OPraHI3aLMAN SKCTIAYATALIMY PEAKTOPHO YCTaHOBKM STOMHOM
3nexTpoCTaHUMN"

MPOSKT MPOYECCUOHENEHOT CTaHAAPTa “CeUMANVCT N2GOpATOPMH NCMXOBM3NONOTUMECKOTD OBCTIEUEHIR ATOMHOM CTaHIINA"

MPOSKT MPOdECCUOHANLHOT CTaHAAPTa "CIEUMANVICT (MHXEHED) 10 SKCNYTAUMN 1 PYKOBOACTEY 3KCNNyaTauel 610ka (670K0E) aToMHO#
3neKTpOCTaHAW"




Рис.6

· на круглом столе в формате видеоконференции:
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Рис.7

ПРИЛОЖЕНИЕ 7. ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ В СФЕРЕ АТОМНОЙ ЭНЕРГИИ
[image: image11.jpg]ODIPOTOKOJ MN12

3acegands Coera o npogeccHOHANBLHLIM KBaJHOHKATEIM
B chepe aTomuoii sueprun (CITK AD)

22 aprycra 2017 rona . Mocksa

d)opma 3acCefaHudA: 3a09HAA

TIPUHATA YVYACTHE:

Ynenst CITK AD:
Axcurenxo C.IL, Aruxees C.M., Becra E.b., Bearomosa O.JL., imutpues C.M.,
Eropos A.A., Kanpanos I0.A., Jlomaxos W.B., Maxaperko A.U., Caxapor I.C.,
CoGaxurckas H.C., Crpuxamop M.H., Kapmvummra O.H. (mpescraBurens
TepentoeBoit TA.).

IIpepcenarens CIIK AD: Xutpor A JO.
Ortsercreennsrii cexperaps CITIK AD:

IloBecTka 3aceqanus:

1. O nmpoekTax npogeccHOHATLHEIX CTAHAAPTOB JJIf CHEWHANHCTOB
aTomHuoii orpaciu (IIC)

L.1. TIpoekr IIC «Cnenmamucrt n1a60paTOPHE  TICUXO(DU3HONOIHYECKOTO
O0ecIeueH s aTOMHO CTAHIUKY,;

1.2. IIpoext TIC «Creumanuct (MEDKeHep) 1o opraHH3aIuy SKCIUTyaTalul
PE€aKTOPHOM yCTAHOBKY aTOMHOM SIeKTPOCTAHIHMY.

2. O BHeceHMH H3MEHEHHi B MepeyeHs HpodecCHORANLHBIX CTAHAAPTOR
(IIC) B chepe aTomnoii sneprun nst paspaGorku B 2017 rogy

1. McxmovuTs 3 Iepedns mpodecCHOHATBHEX CTaHAapToB B cgepe
aTOMHOM sHeprum mms paspaborka B 2017 rogy IIC «Coenmamict B obnactu
CTOMMOCTHOIO HEDKHHMPHHIA B @TOMHOM OTpacimy.

2. BKIIOYHTE B IepedeHb NPOdecCHOHATEHEX CTaHHapTOB B ctepe aToMHOMK
SHEPTHH AyIs paspaborky B 2017 roxy cremyronie:

— IIC «Cremmanucr 1o OLEHKe CTOMMOCTH 3aTpar HOPOEKTOB COOPYKEHHS
OGBEKTOB HCTIONE30BAHAA ATOMHOMH SHEPIHIY;

- HC «Crempainmer  mo NIaHHpOBaHMIO M GIO[KETHPOBAHHIO U
PpeaH3aliy IPOEKTOB COOPYKEHUS 0GBEKTOR UCTIONH30BAHHS ATOMHOM SHEPIHID;

— IIC «Crenmanuct mo KOHTPOMO 3aTpaT NPOEKTOB COOpYXeHHS OGLEKTOB
HCIIOJIB30BAHHSA aTOMHON SHEPIHI»;

— IIC «Cremmamict Mo ynpaBleHHIO mPOEKTOM COOpyXEHUsT O0BEKTOB
HCIONB30BAHMSA aTOMHOMN SHEPIHHIY;

— HIC «Mmxerep B 06IaCTH NPOH3BOJACTBEHHO-TEXHAIECKOTO OBECIICICHHS
IIpH COOPYXKEHHH 0GBEKTOB HCIOIB30BAHHUS ATOMHOM SHEPTHI;

— IIC «Cremmamuct 10  KaleHAAPHO-CETEBOMY IUIAaHHPOBAHUIO  TIPU
COOPYEHHH OGBEKTOR HCIIONE30BaHIS ATOMHOM SHEPTHIY;




[image: image12.jpg]- IIC «Crenpanuecr mo meHoO6GpasoBaBmio H CMETHOMY JeNy IIpH
COOPYXEHHH 0GBEKTOB HCTIONE30BAHMS ATOMHOM SHEPIHH;

— IIC  «DxcmepT rocygapcTBeHHOrO  CTPOHTENEHOIO Hajzopa  Ipu
COOpYXeHHH 00BEKTOB HCTIOB30BAHNS ATOMHOM SHEPIHM»;

— IIC «Crenmanuct (umxenep) Mo opraHu3anu 9KCIUTYaTally PEaKTOPHOM
YCTaHOBKH aTOMHOH SJIEKTPOCTAHIIHI.

3. O BHeceHHM H3MeHeHHI{ B nepeyeHb NPodeCCHOHAILHLIX CTAHAAPTOB
(IIC) B cdepe aTomHol FnepruE 15t akTyaanzamun B 2017 ropy

1. BKmOUHTS B IepedeHs npodhecCHOHANBHEIX CTaHJapToB B ctepe aTOMHOI
SHEPIuH g akTyanusauuu B 2017 roxy crexyromue:

— IIC «Hmxenep - MPOEKTHPOBLIMK TIO BHIBOLY H3 3KCILTYaTail OGBEKTOB
HUCTIONE30BaHUS aTOMHOH SHEPrHm», YTBEpXKIEH NpHKazoM Munrpyza P® or
06.11.2015 Ne 851m;

— IIC «Texnuk mo mpoMBImIIEREOMY CTPOHTENLCTBY B OONACTH JEMOHTAXA
PalHaliOHHO-OIIaCHEX O0BEKTOB», YTBEpXAEH MpPHKA30M Muntpyna PO or
05.11.2015 Ne 847x;

— IIC «Crenuanmct 1o opraHm3ariy TeXHAIeCKoH SKCILTyaTaIuy (aTOMHEIX
DApONPOMBBOASIMX ~ yCTAHOBOK,  S/EPHEIX  SHEPreTHYECKHX  YCTAHOBOK,
OIEKTPOMEXaHMYECKOH CIIyXKObl) BCEX CIEIMATBHOCTEN», YTBEPHIEH IIPHKA30M
Munrpysa P® or 07.04.2014 Ne 202x;

— IIC «MoTopHCT CyNOB C SAECPHBIME SHEPreTHYECKHME YCTaHOBKaMH,
CYZIOB aTOMHO-TEXHONIOTHIECKOI0 OGCIyKHBAHHA (BCEX KATETOPUI)», YIBEPIKLCH
npuxasoM Muntpyna PO or 11.04.2014 Ne 231x;

— IIC «Croenmanucr >meKTpoMeXaHHIECKOM Cyx0Bl CyZOB C suepHOM
SHEPreTUHECKOH YCTAHOBKOM, CYI0B ATOMHOTO TEXHOJIOTHYECKOr0 0GCIIY KHBAHKS
(pamoBo#l coctas Bcex KaTeropui)», yTBepixIeH HpukasoM Muntpyna P® or
07.04.2014 Ne 204s;

— IIC «DnexTpoMexaHuK CymoB C sfepHOMN JHepreTHUECKOH YCTaHOBKO#,
CyZOB  aTOMHOIO TEXHONOIMYECKOro OOCHyXHBaHHS (BCeX KaTeropuii)y,
YTBEPXKACH npuKazoM Muntpyna P® ot 07.04.2014 Ne 1968;

— IIC «/losuMeTpuct cynos ¢ amepHoit SHEPTeTHYECKOH YCTAHOBKOH, CyI0B
aTOMHO-TEXHHIECKOTO 06CiIyXUBaHMs (HEXKEHEp BCEX KATETOpHH)», YTREpIMIEH
IpukasoM MunTtpyzsa PO ot 31.10.2014 No 858x;

— IIC «Croemuamict mno opraHm3amuu CIIEIIIPOU3BOACTBA B 0OOJNACTH
aTOMHOTO (II0Ta (BCEX CTIEMUATBHOCTEH, BeeX KATeropHit)», yTBepKIeH IPUKA30M
Muntpyna P® ot 08.09.2014 Ne 618x; )

— IIC «Cnenmamict aToMHO-MexaHHUecKOl CiryGEL CYyIOB C SRECPHBIMU
SHEPreTHYECKAMHA YCTaHOBKaMH, CYZHOB ATOMHO-TEXHONOTHYECKOTO
OGCIyHBaRUST (BCEX KAaTETOPHH)», YTBEPXKIEH IIPHKA30M Muntpyma P® or
04.08.2014 Ne 529x;

— IHC «Mexanuk CysI0B C sIePHO-OHEPTETHIECKUMH YCTAHOBKAMH, CYZIOB
aTOMHO-TEXHONIOTHYECKOT0  OOCTyKuBaHMs (BCEX KaTeropuil)», yTREpKIeH
npukazoM Musatpyzsa PO ot 11.08.2014 Ne 222h.

Pacemorpes xommtexrs! nokymenToB anensr CIIK AD npunsii PEINEHMST:




[image: image13.jpg]Ilo nepBomy Bompocy: «O mpoekrax HpogecCHORANLHBIX CTANAAPTOR
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L.1.1. Ogo6puts TIPOEKT IIC «Crermanuct naboparopum
IICHXO(HU3HONIOTHYECKOTO OGECIIeIeHHS ATOMHOMN CTaHIMW» I YTBEPXKICHHS
MunucTepeTBOM Tpyaa U comuansHo#H samuTs Poccuiickoit Denepanun

Tonocosanue PesyabTarnt
«3A» 11 (opuHHAAUATE) TONOCOB
«ITPOTHB» HeT
«BO3SAEPXAJICS» 2 (mBa) romoca

1.1.2. Ipeacenaremo CIIK AD AJO. XuTpoBy o6partuiscs B MuHTPYX
Poccun o sakpemnenuu 3a CIIK B chepe aTomuol sueprum IIC «Cremmanucr
71aGOPaTOPHH IICHXOQH3HOIOTHIECKOrO 00ECTIe e s aTOMHOM CTaHLUKY, TOCHe
yrsepxerus I1C B ycranoBneHEOM TIOpszKe.

1.2.1. VisMeHuTE HaumMeHOBAHME mpoekra IIC co «Crenuanucr (umxenep)
[0 OpraHM3allil  OKCIUIyaTallWM  PEaKTOPHOH  VCTAHOBKH  aTOMHOM
SMEKTPOCTAHIMKY Ha «CHelmanicT (MHKeHep) 0 SKCIUIyaTaluy U DPYKOBOJCTBY
9KCITyaTanuell 610ka aTOMHOM SJIEKTPOCTAHIEN» H onobpurs npoext IIC mus

YTBEPXZEHHS MUHHCTEPCTBOM TpyZa M CONMANbHOM 3ammrsr  Poccmiickoit
Deneparyn

TosiocoBanne Pesyabrathl
«3A» 12 (mBeHaaUATE) rONOCOR
«TPOTHUB» HET
«BO3LPKAJTIC ST» 1 (onuu) ronoc

1.2.2. TIpencenatemo CIIK AD A.IO. XutpoBy obparurhcs B MuHTpyL
Poccun o 3akpennenuu 3a CIIK B cepe aromHoil sHeprum IIC «Crnenuammct
(Mmxenep) mo SxcITyaTamuM u PYKOBOICTBY SKCIITyaTaleil GIIoKa aTOMHOM
SJIEKTPOCTAHIMIY, oche yreepxkaenns [IC B ycTaHOBIEHHOM MOpSIKE.

Ho_sropomMy mompocy: «O BHeceHHH H3MeHeHHii B HepeveHs
npogeccHoRanbubIx cTanaapros (IIC) B chepe aTommoii sHeprum aum
paspaGorkn B 2017 rogy»

1. Ilpepcenaremo CIIK AD AJO. XuTpoBy BHECTH M3MEHEHHS B IIepeyeHn
IPO(ECCHORANBHEIX CTAHAAPTOB B cdepe aToMHO SHEPTHH Ui pa3paboTKu B
2017 rofy ¢ y4eToM NpeIIoxe i 1 3aMedanuii (Ilpunoxenwe 1).

o Tperbemy Bonpocy: «O BHeceHHMH W3MeHeHMil B nepeveHs
HPodecCHOHANBHLIX CTARAAPTOR (IIC) B chepe arommoii >meprum st
aKTyaausanud B 2017 rogy»

1. TIpencenaremo CITK AD AJO. XuTpoBy BHECTH H3MeHEHHS B TepeyeHs
Hpo(eCCHOHATBHEIX CTAHIAPTOB B cepe aTOMHON SHEPIUH AT aKTyallA3alliy B
2017 roxy ¢ yueToM mpeToxKeHHH 1 3aMeanmit (Ilpunoxenue 2).

Tpencenarens Cogera
IO NpOdeCCHOHANBHEIM KBANHMHKALHAM

B chepe aTOMHOM SHEPrUK A JO. Xutpos
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